
Direttore Finanziario 
 
FORMAZIONE 
Laurea in economia aziendale 
 
Il direttore finanziario (o Chief Financial Officer) è colui che rispondendo al vertice 
aziendale, ha la responsabilità delle aree amministrazione, finanza e controllo 
dell’azienda. Attraverso la gestione dei suoi collaboratori, è responsabile del bilancio e 
della fiscalità ordinaria e straordinaria. 
Il direttore finanziario, quindi si occupa di fornire dati sull’andamento economico 
dell’azienda e un monitoraggio continuo sulla sua competitività oltre all’individuazione 
e al controllo, sempre “in tempo reale”, delle variabili esterne e interne 
dell’organizzazione. Ci si aspetta da questa figura, quindi, non solo la misurazione del 
valore creato, ma anche la partecipazione alle decisioni che creano valore. 
 
CONOSCENZE E COMPETENZE[1] 

 
Al direttore finanziario è richiesta un’esperienza consolidata in ruoli 
amministrativo/finanziari, con competenze specifiche nelle aree del consolidamento di 
bilancio, della fiscalità e del controllo di gestione. Per coprire la posizione sono 
indispensabili doti quali: visione strategica, capacità di implementazione di modelli 
gestionali manageriali che portino cambiamento organizzativo volto 
all'efficacia/efficienza dei processi, capacità di gestione di collaboratori diretti, ottime 
doti relazionali che consentano di dialogare con tutte le strutture interne, anche a 
livello internazionale. Visione, trasparenza, proattività, sono tutte doti che completano 
il profilo del direttore finanziario. 
 
CARRIERA E PROSPETTIVE PROFESSIONALI 
 
La funzione finanza è in continua evoluzione. I cambiamenti continui nello scenario 
internazionale, nelle soluzioni organizzative e le nuove normative di legge, lasciano a 
prevedere un’incessante evoluzione nella funzione e nel ruolo del direttore finanziario. 
Se oltre a questo si aggiunge il fatto che  la gestione finanziaria d’impresa rappresenta 
sempre più una leva a disposizione del management per poter meglio decidere e 
pianificare le azioni future, le prospettive occupazionali possono definirsi in crescita. 
 
 
[1] Fonte : www.isfol.it	
  


