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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DISCIPLINATO
DALL’ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DI RIFERIMENTO PER I COLLABORATORI DELLE UNI-
VERSITA NON STATALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CONCILIAZIONE VITA-LAVORO NELLE RSA

DELLE PROVINCE DI COMO E VARESE” PRESENTATO DALL’ALLEANZA LOCALE DI CONCILIAZIONE
DI CASTELLANZA E FINANZIATO DALL’ATS INSUBRIA (Bando DR del 21/12/2017, n. 203)
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Verbale 1
(Seduta Preliminare - Criteri di valutazione)

Il giorno 10 gennaio 2017 alle ore 14.00 presso la sala riunioni del Centro sull’Economia e il Manage-
ment nella Sanitd e nel Sociale dell'Universita Carlo Cattaneo - LIUC si & riunita la Commissione per la
selezione per il conferimento di n. 1 contratto di diritto privato disciplinato dall’Accordo Collettivo Na-
zionale di riferimento per i Collaboratori delle Universita non statali nell'ambito del progetto “Concilia-
zione Vita-Lavoro nelle RSA delle Province di Como e Varese” presentato dall’Alleanza Locale di Conci-
liazione di Castellanza e finanziato dall’ATS Insubria.

La Commissione, di cui all’art. 7 del D.R. del 21/12/2017 n. 203 di indizione della selezione, & composta
come segue:

¢ Eliana Minelli

e Davide Croce

¢ Emanuele Porazzi

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa & pienamente legittimata ad operare in
quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari & pervenuta all’Ateneo.

La Commissione individua il Presidente Davide Croce, e il Segretario Emanuele Porazzi.

I commissari dichiarano di non trovarsi tra loro in una delle situazioni di incompatibilita previste
dall'art. 51 del codice di procedura civile e di non avere tra loro relazioni di parentela ed affinita entro il
4° grado incluso (art. 5 comma 2 D. Lgs. 7/5/1948, n. 1172).

La Commissione, nel valutare ciascun candidato, terra conto della natura e le qualita delle competenze
specificate nella domanda nonché delle esperienze maturate dal candidato nell’ambito di quanto specifi-
cato nel bando.

Come previsto dall’art. 8 del bando, per la valutazione sono a disposizione della Commissione 100 punti
cosi distinti: almeno 40 punti per il CV, i titoli e le eventuali pubblicazioni; i restanti punti per il collo-
quio.

Ad ogni candidato sono assegnati per il CV e i titoli fino a un massimo di 40 punti cosi suddivisi:

1. curriculum scientifico-professionale, fino ad un massimo di 25 punti
2. voto dilaureg, fino ad un massimo di 4 punti
3. eventuali titoli, pubblicazioni e lavori sottoposti a valutazione dai candidati fino

ad un massimo di 4 punti
4, attivitd di docenza inerente al settore sanitario/socio-sanitario fino ad un massimo di.. 5 punti
5. partecipazioni a corsi e/o seminari, fino ad un massimo di 2 punti

Per il colloquio la Commissione attribuira fino ad un massimo di 60 punti.
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La Commissione, tenuto conto che non potra riunirsi prima che siano trascorsi 5 giorni dalla pubbliciz-
zazione dei criteri di valutazione, stabilisce di riconvocarsi il giorno 19 gennaio 2018 alle ore 9.00 presso

P'ufficio del Dott. Davide Croce al 5° piano dell’edificio Torre dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC per la
valutazione del CV e dei titoli.
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Al termine dei lavori la Commissione formulera per ciascun candidato una valutazione complessiva sti-
lando un elenco di idonei e individuera i candidati cui affidare I'incarico.

Il presente verbale sara consegnato al Responsabile del Procedimento dott. Massimo Colli per la pubbli-
cizzazione sul sito web dell’Ateneo.

La seduta si conclude alle ore 14.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE: 5 p
Davide Croce (presidente) \ / -
Eliana Alessandra Minelli EE/C Wh& /ﬁ/‘w '

Emanuele Porazzi (segretario) i - S
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