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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA
PRESSO IL CENTRO SULLO SVILUPPO DEI TERRITORI E DEI SETTORI DELL’UNIVERSITA’ CARLO
CATTANEO — LIUC PER IL SC 13/B3 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SSD SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE BANDITO CON D.R. DEL 26 SETTEMBRE 2018, N. 295

*

Verbale n. 4
(Prova orale e compilazione graduatoria)

11 giorno 24 ottobre 2018 alle ore 18 presso I’Universita Carlo Cattaneo — LIUC in Castellanza (VA), Corso Matteotti,
n. 22, la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. del 26 settembre 2018, n. 296 ¢ composta come segue:

- Prof. Massimiliano SERATI, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/02 Politica Eco-
nomica, Universita Carlo Cattaneo — LIUC;

- Prof.ssa Eliana Alessandra MINELLI, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/10 Orga-
nizzazione Aziendale, Universita Carlo Cattaneo - LIUC

- Prof.ssa Chiara MORELLI, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/10 Organizzazione
Aziendale, Universita degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro”.

si & riunita per procedere alla prova orale della procedura di valutazione comparativa.

La Commissione da atto che tutti i candidati ammessi alla prova orale sono stati regolarmente convocati.

Documento

di

riconosci-
mento
C.lL

1  dott. Torchia Enrico AX0051380 Malnate (VA) 18/12/2015

La Commissione prende atto che il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteggio di almeno 30 punti
su 40 punti.

Nel corso del colloquio la Commissione dovra verificare anche la conoscenza della lingua inglese.
La Commissione procede con la prova orale.

1l candidato presenta gli aspetti salienti della sua attivita di ricerca, soffermandosi in particolare sui punti di
contatto tra la sua tesi di dottorato, concernente la governance delle autonomie locali, e le tematiche fodamentali
del progetto Skillmatch. Al condidato viene chiesto di descrivere il set di competenze che pud mettere a disposi-
zione del progetto e glli studi fin qui condotti sui temi del mercato del lavoro locale e della formazione, nonché
implicazioni istituzionali delle policy del mercato del lavoro transfrontaliero.

La Commissione propone al candidato una discussione in lingua inglese su temi di attualita.
Fatto uscire il candidato, la Commissione, all’unanimita, assegna al dott. Enrico Torchia 38/40 punti.

La Commissione visto I’esito del colloquio e della valutazione dei titoli riporta qui di seguito i punteggi conseguiti dal
candidato:

' N Candidato
1  dott. Torchia Enrico

Punti Titoli  Punti Colloquio Totale Punti
22/60 38/40 60/100

X



ed esprime il seguente giudizio complessivo: il candidato rivela buona attitudine alla ricerca sul tema in oggetto e
possiede valide competenze specifiche sugli aspetti istituzionali e di governo del fenomeno oggetto di studio. Le
esperienze acquisite in ambito accademico ed extra-accademico risultano coerenti con gli obiettivi del progetto.
Alla luce di tali valutazioni la commissione esprime giudizio positivo e ritiene il candidato idoneo a svolgere le
attivita previste dal progetto di ricerca.

La Commissione tenuto conto dei posti messi a disposizione dalla valutazione comparativa designa vincitore il seguente
candidato:

i N Candidato Punti Titoli Punti Colloguio Totale Punti
1  dott. Torchia Enrico 22/60 38/40 60/100

La seduta & tolta alle ore 18:50.

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Serati Massimiliano (Presidente) % %L/wé\@ M
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