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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA
PRESSO L’UNIVERSITA® CARLO CATTANEO - LIUC PER IL SC 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - SSD
SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE BANDITO CON D.R. DEL 30 GENNAIO 2019, N. 356

*

Verbale n. 4
(Prova orale e compilazione graduatoria)

11 giorno 25 febbraio 2019 alle ore 14.00 presso I’Universita Carlo Cattaneo — LIUC in Castellanza (VA), Corso Mat-
teotti, 22, la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. del 30 gennaio 2019, n. 357 ¢ composta come segue:

- Prof. Fernando Giuseppe ALBERTI, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 Economia
Aziendale, Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Prof.ssa Patrizia TETTAMANZI, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 Economia
Aziendale, Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Dott.ssa Jessica Daniela GIUSTI, ricercatore t.d., Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 Economia Aziendale,
Universita Carlo Cattaneo - LIUC.

si & riunita per procedere alla prova orale della procedura di valutazione comparativa.

La Commissione da atto che tutti i candidati ammessi alla prova orale sono stati regolarmente convocati.

Sono presenti i candidati:
N Candidato Documento : Rilasciato da
di

riconosci-
mento
Carta Identita

1  dott.ssa Stefania Ferrario AT8341359 Comune di Origgio 13/08/2012

La Commissione prende atto che il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteggio di almeno 30 punti
su 40 punti.

La Commissione procede con la prova orale:
1) dott.ssa Stefania Ferrario

La candidata presenta gli aspetti salienti della sua attivita di ricerca, concentrandosi sugli studi di settore condotti in
precedenza sia con metodologie di ricerca qualitative che quantitative, illustrando alla commissione il percorso di for-
mazione didattico-scientifica seguito sui temi della competitivita delle imprese, in particolare famigliari, dei settori e dei
cluster di imprese.

Al candidato vengono rivolte le seguenti domande:

- Come intende affrontare i temi di ricerca previsti dal bando sia in termini di approccio che di metodologia;
- Quali sono le ragioni e la natura degli interessi di ricerca del candidato;
- Quali research design affrontati finora nei lavori di ricerca pubblicati su rivista internazionale;

Fatta uscire la candidata, la Commissione, ad unanimita, assegna alla dott.ssa Stefania Ferrario 35/40 punti.

La Commissione visto I’esito del colloquio e della valutazione dei titoli riporta qui di seguito i punteggi conseguiti dal
candidato:

N Candidato Punti Titoli Punti Colloquio Totale Punti
1 dott.ssa Stefania Ferrario 47/60 35/40 82/100




ed esprime il seguente giudizio complessivo:

La candidata Dott.ssa Stefania Ferrario mostra un profilo completamente in linea con i requisiti previsti dal
bando e ha dimostrato padronanza degli argomenti e una chiarezza espositiva ritenuta elemento rilevante ai fini
del bando.

La Commissione tenuto conto dei posti messi a disposizione dalla valutazione comparativa designa vincitore il seguente
candidato:

N Candidato Punti Titoli Punti Colloquio Totale Punti
1  dott.ssa Stefania Ferrario 47/60 35/40 82/100

La seduta ¢ tolta alle ore 14.30

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Fernando Giuseppe Alberti (Presidente)

Prof.ssa Patrizia Tettamanzi (Componente) g

Dott.ssa Jessica Daniela Giusti (Segretario) e . “




