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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA
PRESSO IL CENTRO SUL CAMBIAMENTO, LA LEADERSHIP ED IL PEOPLE MANAGEMENT
DELL’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO — LIUC PER IL SC 13/B3 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SSD
SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE BANDITO CON D.R. DEL 3 APRILE 2019, N. 389

*

Verbale n. 4
(Prova orale e compilazione graduatoria)

1 giorno 20 maggio 2019 alle ore 12.00 presso I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC in Castellanza (VA), Corso Mat-
teotti, 22, la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. del 3 aprile 2019, n. 390, composta come segue:

- Profssa Eliana Alessandra MINELLI, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale, Universita Carlo Cattaneo — LIUC;

- Prof. Massimiliano SERATI, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/02 Politica
Economica, Universita Carlo Cattaneo — LIUC;

- Dott. Vittorio D’AMATO, ricercatore a tempo determinato, Settore scientifico disciplinare SECS-P/10 Organiz-
zazione Aziendale, Universita Carlo Cattaneo — LIUC.

si riunisce per procedere alla prova orale della procedura di valutazione comparativa.
La Commissione da atto che tutti i candidati ammessi alla prova orale sono stati regolarmente convocati.
Risulta presente solo la candidata Francesca Macchi

1 candidato Liminta Luca Giovangiuseppe non si presenta alla prova orale. In base all’articolo 6 del Bando relativo alle
procedure di selezione, la mancata presentazione al colloquio ¢ considerata esplicita e definitiva manifestazione di volo-
ta di rinunciare alla procedura selettiva.
N Candidato Documento . Rilasciato da
di
riconosci-
mento
dott.ssa Francesca Macchi C.I AS 0535861 Gorla Maggiore 19/07/2010
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La Commissione prende atto che il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteggio di almeno 30 punti
su 40 punti.

Nel corso del colloquio la Commissione dovra verificare anche la conoscenza della lingua inglese.
La Commissione procede con la prova orale:
1) dott.ssa Francesca Macchi

La candidata presenta gli aspetti salienti della sua attivita di ricerca, che prende avvio nel 2014, nell’ambito di un pro-
getto sui modelli di management, focalizzato sulla componente soft dei modelli di business. Lo sviluppo del progetto ha
condotto la candidata a occuparsi sia dei fondamenti teorici, sia dell’individuazione dei modelli operativi, attraverso uno
studio empirico. La candidata sottolinea I’importanza dei modelli di management opportunamente coniugati con i mo-
delli di business al fine di supportare il livello di performance aziendale. Lattivita di ricerca si ¢ focalizzata sul contesto
italiano, ancora inesplorato, con attenzione verso gli aspetti empirici.

Alla candidata vengono rivolte le seguenti domande:




- Larilevanza dei modelli teorici rispetto al tema del management model;
- Ambiti di sviluppo della ricerca sul tema;
- Operazionalizzazione del modello attraverso I’incrocio tra modelli di management e performance aziendali.

Invitata a uscire la candidata, la Commissione, all’'unanimita, assegna al dott.ssa Francesca Macchi 35/40 punti.

La Commissione visto I’esito del colloquio e della valutazione dei titoli riporta qui di seguito i punteggi conseguiti dal
candidato:

N Candidato Punti Titoli  Punti Colloquio Totale Punti
1 dott.ssa Francesca Macchi 42/60 35/40 77/100

ed esprime il seguente giudizio complessivo:

La dott.ssa Francesca Macchi ha conseguito un dottorato di ricerca in Discipline manageriali, finanziarie e giuridiche
per la gestione integrata d’azienda. Ha svolto attivita di ricerca prevalentemente in ambito nazionale, con alcune espe-
rienze internazionali, su temi di organizational behaviour e in particolare inerenti alla tematica del management model.
La produzione scientifica appare di buon livello e manifesta risultati crescenti. La candidata denota un’ottima attitudine
alla ricerca, con attenzione al bilanciamento tra gli aspetti operativi e strategici e un solido interesse per le aree di com-
petenza previste nel bando. Nell’ambito del colloquio la candidata ha confermato la piena coerenza del proprio profilo
di skill e attitudini con i requisiti previsti dal bando.

La Commissione tenuto conto dei posti messi a disposizione dalla valutazione comparativa designa vincitore il seguente
candidato:

N Candidato Punti Titoli  Punti Colloquio Totale Punti
1 dott.ssa Francesca Macchi 42/60 35/40 77/100

La seduta ¢ tolta alle ore 13:40.

Letto, approvato e sottoscritto.
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