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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO
DISCIPLINATO DALL’ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DI RIFERIMENTO PER I
COLLABORATORI DELLE UNIVERSITA NON STATALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“CROSS-BORDER SKILL (MISYMATCHING: AZIONI, DATI E ANALISI PER OTTIMIZZARE
L’INCONTRO TRA DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO IN TERMINI DI PROFILI DI

COMPETENZE NELLO SPAZIO TRANSFRONTALIERO INSUBRICO” ID 471690 FINANZIATO
DALLA REGIONE LOMBARDIA

*

IL RETTORE

- visto I’Accordo Collettivo Nazionale di riferimento per i Collaboratori delle Universita non statali;

- visto il “Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di selezione dei collaboratori ai progetti
finanziati da organismi pubblici nazionali e internazionali” emanato con D.R. del 6 dicembre 2016, n. 85;

- visto il Primo Avviso pubblico per la presentazione dei progetti del Programma di cooperazione Interreg
V-A ltalia-Svizzera 2014 - 2020, adottato con Decreto dell’AdG n. 7623 del 26 giugno 2017,

- visto il Decreto della Regione Lombardia n. 11893 del 9 agosto 2018 con cui vengono approvati gli esiti
delle attivita istruttorie condotte sulle proposte progettuali ed in particolare ’allegato 5, parte integrante
del provvedimento, relativo ai progetti ammessi e finanziati;

- visto il progetto di ricerca “CROSS-BORDER SKILL (MIS)MATCHING: Azioni, dati e analisi per
ottimizzare ’incontro tra domanda e offerta di lavoro in termini di profili di competenze nello spazio
transfrontaliero insubrico” ID 471690;

- vista la Convenzione di cooperazione tra il Beneficiario capofila, il Capofila svizzero e partner del
suddetto progetto, sottoscritta il 18/10/2018;

- vista la richiesta del Responsabile scientifico e Referente operativo del suddetto progetto, Prof.ssa Eliana
Alessandra Minelli

DECRETA

Art. 1
Indizione

E indetta la selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di 1 (uno) contratto di diritto privato
disciplinato dall’Accordo Collettivo Nazionale di riferimento per i Collaboratori delle Universita non statali,
con inizio il 06/04/2020 e fine il 30/09/2021, per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto come
meglio descritte al successivo art. 2. :

Art. 2
Oggetto

L’oggetto del contratto ¢ di seguito specificato:
Attivita di ricerca finalizzata allo svolgimento delle seguenti attivita di progetto:
- WP4 - Analisi e prospettive degli s/equilibri tra domanda e offerta di lavoro e dei fabbisogni
occupazionali delle imprese nell’area insubrica:

- A4.2 - Analisi e interpretazione degli s/equilibri tra domanda e offerta di lavoro e dei fabbisogni
occupazionali nell’area insubrica; Identificazione di sfide, prospettive e ambiti d’intervento:
supervisione e contributo alla stesura del rapporto.

- WPS5 - Sviluppo e implementazione d’interventi per (ri)allineare domanda e offerta di lavoro e
rispondere ai fabbisogni occupazionali - attuali e futuri - delle imprese nell’area insubrica:

- AS5.1 - Rilevazione e analisi di quadri settoriali relativi a problemi, criticita, opportunita e buone
pratiche (RicercaAzione): interviste ad imprese e testimoni privilegiati.
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- AS5.2 - Ideazione, sperimentazione e implementazione d’interventi - specifici e di sistema - nei

settori/filiere strategici selezionati (RicercaAzione): coordinamento Focus Group e assistenza
per mobilitazione imprese per Focus Group.

*

Il contraente riferira direttamente al Responsabile scientifico di progetto, Prof.ssa Eliana Alessandra Minelli.

Art. 3
Requisiti

Sono invitati a presentare la domanda coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea triennale (ai sensi del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n. 270/2004) o diploma di laurea
(corso di studi di durata non inferiore a 4 anni, previsto dagli ordinamenti didattici previgenti al D.M. n.
509/1999) o di laurea specialistica/magistrale (ai sensi rispettivamente dei DD.MM. n. 509/1999 e n.
270/2004) in Economia Aziendale o titolo equipollente;

- conoscenza della lingua italiana (per i soli candidati stranieri);

- partecipazione a progetti di ricerca internazionali o nazionali di argomento attinente (requisito
preferenziale).

I requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza della

presentazione della domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

presentate. Le dichiarazioni non veritiere comportano I’esclusione dalla procedura di selezione, fatte salve le

iniziative in sede penale.

Art. 4
Profilo

Il candidato dovra avere un curriculum con competenze ed esperienze idonee alla realizzazione di quanto
specificato all’Art. 2 ed un provato track record di ricerca con spiccata componente empirica. Si richiede
provata competenza nel campo della ricerca sull’organizzazione aziendale con particolare riferimento alla
gestione del personale, al tema delle competenze lavorative, alla formazione e al coaching. Inoltre, & richiesta
provata capacita nella ricognizione materiali e dati statistici.

Art. 5
Condizioni di incompatibilita

Il candidato ¢ tenuto a segnalare altri incarichi in possibile contrasto con I’oggetto della selezione.
Sull’incompatibilita di tali incarichi giudica la Commissione di cui al successivo art. 7.

Non sono ammessi alla selezione il coniuge e coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al
quarto grado compreso, con il Responsabile scientifico del progetto, con un professore di ruolo o ricercatore
coinvolto nel progetto, con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’ Ateneo.

Art. 6
Domanda

La domanda redatta, secondo 1’allegato A, in carta libera e corredata dei titoli ritenuti utili, dovra essere
inviata esclusivamente per via telematica tramite spedizione con posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo ufficio.concorsi@pec.liuc.it entro il 25/03/2020.

La domanda e i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma digitale oppure inviati
in formato non modificabile (pdf) debitamente sottoscritti € accompagnati dalla scansione del documento di
identita del candidato stesso.
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L’Universita Carlo Cattaneo - LIUC non assume alcuna responsabilita nel caso in cui i documenti trasmessi
tramite PEC non risultino leggibili.
Le domande inoltrate incomplete non saranno prese in considerazione. Una volta scaduto il termine sopra
citato, non sara consentito sostituire titoli o documenti presentati.
Nell’oggetto della PEC devono risultare:
e le generalita del candidato;
e gli estremi per I’individuazione della selezione (numero e data del decreto) a cui la domanda si riferisce.
Alla domanda il candidato deve allegare:
e copia del documento di identita in corso di validita;

e curriculum scientifico-professionale datato e firmato;
e eventuali titoli, pubblicazioni e lavori che il candidato intende sottoporre a valutazione.

*

Art. 7
Commissione giudicatrice

Le candidature saranno vagliate da una Commissione giudicatrice composta dai seguenti membri:

- Salvatore Sciascia (Delegato del Rettore);

- Eliana Alessandra Minelli (Responsabile scientifico e Referente operativo del progetto);

- Antonio Sebastiano (componente designato dal Delegato del Rettore e dal Responsabile scientifico e
Referente operativo del progetto).

Art. 8
Valutazione

La Commissione giudicatrice nella prima riunione, che puo svolgersi anche in forma telematica, determina i

criteri di massima per la valutazione.

Per ogni candidatura la Commissione valutera:

e la correttezza formale della domanda;

e lanatura e la qualita delle competenze specificate nella domanda e le esperienze maturate dal candidato
in relazione alle attivita oggetto del contratto.

Ai fini della selezione sono oggetto di valutazione i titoli presentati e un colloquio attitudinale. Per la

valutazione sono a disposizione della Commissione giudicatrice 100 punti cosi distinti: almeno 40 punti per

il CV, i titoli e le eventuali pubblicazioni; i restanti punti per il colloquio.

I colloqui saranno tenuti mediante “conference call” via web (Skype) il giorno 01/04/2020 alle ore 11:00.

Il candidato che sostiene il colloquio a distanza dovra assicurare la propria reperibilita nell’orario sopra
indicato. Qualora non risulti reperibile per 2 volte nell’arco di 30 minuti a partire dall’orario di
convocazione, tale evenienza sara considerata esplicita e definitiva manifestazione di volonta di rinunciare
alla procedura di valutazione comparativa. L’Universita Carlo Cattaneo - LIUC declina ogni responsabilita
nel caso in cui ragioni di carattere tecnico impediscano il regolare svolgimento del colloquio.

Al termine della valutazione, la Commissione predisporra un elenco di idonei e individuera la persona a cui
affidare I’incarico.

L’elenco degli idonei rimarra valido fino alla fine del progetto qualora il Responsabile scientifico e Referente
operativo ritenesse opportuno avvalersi dello stesso per eventuali nuove esigenze.

Art. 9
Elementi del contratto

L’ Amministrazione procedera alla stipula del contratto di collaborazione senza vincolo di subordinazione.
La durata dell’incarico viene prevista con inizio il 06/04/2020 e termine il 30/09/2021.
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Il compenso ¢ stabilito in Euro 17.305,00 (diciassettemilatrecentocinque/00), al lordo di tutti gli oneri a
carico del collaboratore, suddivisi in Euro 4.805,00 (quattromilaottocentocinque/00) per attivita A4.2, in
Euro 7.210,00 (settemiladuecentodieci/00)  per attivita ~ AS.1, in Euro 5.290,00
(cinquemiladuecentonovanta/00) per attivita AS5.2.
Tale compenso sara corrisposto, nel rispetto delle regole previste dall’Ente finanziatore, in tranches definite

nel contratto di collaborazione con le seguenti scadenze: 31/05/2020, 30/09/2020, 31/03/2021 e 30/09/2021.
Il contratto oggetto del presente bando non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari.

*

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati con
mezzi informatici e cartacei, presso la LIUC, per le finalita di gestione della presente procedura di selezione,
di pubblicita degli atti relativi e dell'eventuale conferimento del contratto.

Art. 11
Responsabilita del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Massimo Colli.

Art. 12
Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito web dell’ Ateneo (http://www.liuc.it/ufficioconcorsi).

Dato a Castellanza, il 9 marzo 2020
D.R. N. 521 (cinquecentoventuno)

re

PIQF\\ deric Kisponti
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Allegato A

Al Magnifico Rettore
dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC

Corso Matteotti, 22
21053 Castellanza (VA)

11/La sottoscritto/a

Cognome € nome

nato/a a (Prov. ) Stato il Cittadinanza

Codice fiscale || | || || 1 1 @

Residenza anagrafica

Via N.
Comune (Prov. ) Stato C.AP.
Tel. / Cel. / Fax /

E-mail

Recapito ed indirizzo di posta eletti ai fini della selezione

Via N.
Comune (Prov. ) Stato C.AP.
Tel. / Cel. / Fax /

E-mail

Account Skype

Si segnala I'importanza dell’indirizzo di posta elettronica eletto ai fini del concorso al quale verra inviata ogni comunicazione relativa alla
procedura di selezione. Il candidato ¢ tenuto a dare tempestiva comunicazione di eventuali cambiamenti dell’indirizzo stesso.

CHIEDE

di partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, per la stipula di un contratto di diritto privato nell’ambito del

progetto bandita con Decreto Rettorale n. del

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 (“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa™) e successive modifiche e integrazioni

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

A) di godere di diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza
B) di non avere riportato condanne penali

di aver riportato le seguenti condanne penali:

C) diavere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE o extra UE)




D) DI AVER CONSEGUITO IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE IN

ANNO SCOLASTICO /
VOTAZIONE /

TIPOLOGIA E NOME DELL’ISTITUTO

E) DI AVER CONSEGUITO
O IL DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALGE (ai sensi del D.M. n. 509/1999 e del D.M. n. 270/2004) IN:

00 IL DIPLOMA DI LAUREA (corso di studi di durata non inferiore a 4 anni, previsto dagli ordinamenti didattici previgenti al
D.M. 509/1999) IN:

0O IL DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA (ai sensi del D.M. 509/1999) IN:
O IL DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE (ai sensi del D.M. 270/2004) IN:

ANNO ACCADEMICO / SEDUTA DEL
VOTAZIONE / LODE O
TITOLO DELLA TESI

UNIVERSITA’

F) DI AVER CONSEGUITO IL DIPLOMA DI DOTTORE DI RICERCA IN

UNIVERSITA’
ANNO ACCADEMICO / SEDUTA DEL

TITOLO DELLA TESI

G) DI AVER CONSEGUITO I SEGUENTI ALTRI TITOLI:

H) DI CONOSCERE LE SEGUENTI LINGUE (INDICARE LA LINGUA STRANIERA ):
LIVELLO
LIVELLO
LIVELLO

I) DI NON AVERE UN RAPPORTO DI PARENTELA O DI AFFINITA, FINO AL QUARTO GRADO

COMPRESO, O UN RAPPORTO DI CONIUGIO CON IL RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PRﬁGEmm\
CON UN PROFESSORE DI RUOLO O RICERCATORE COINVOLTO NEL PROGETTQ:/CON TN
RETTORE, IL DIRETTORE GENERALE O UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINI§: ZIONE\

DELL’ATENEO; \/ {IUC)&

\"\ {
2N A

1EUC

\HL.Z




L) O DI NON AVERE ALTRI INCARICHI IN POSSIBILE CONTRASTO CON L’OGGETTO DELLA
SELEZIONE

O DI AVERE I SEGUENTI INCARICHI IN POSSIBILE CONTRASTO CON L’OGGETTO DELLA
SELEZIONE

M) DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO DI
QUANTO PRECEDENTEMENTE DICHIARATO;

N) DI ESSERE A CONOSCENZA DELLE SANZIONI PENALI IN CUI INCORRE IN CASO DI DICHIARAZIONE
MENDACE O CONTENENTE DATI NON PIU RISPONDENTI A VERITA, COME PREVISTO DALL’ART. 76
DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445;

O) DI ALLEGARE LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE (in formato pdf):

a) copia del documento di identita in corso di validita

b) curriculum scientifico-professionale datato e firmato, redatto nel formato UE

¢) eventuali titoli, pubblicazioni e lavori che il candidato intende sottoporre a valutazione

I1/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 al trattamento dei dati che
lo riguardano da parte dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC per le sue finalita istituzionali, connesse o strumentali.
Esprime, inoltre, il proprio consenso esplicito al trattamento dei dati personali di cui all'articolo 9 del Regolamento
richiamato.

DATA FIRMA

[1/La sottoscritto/a allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto e dichiara che tutto
quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e che le eventuali fotocopie
allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

DATA FIRMA

AVVERTENZE:
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte o incomplete, nonché quelle prodotte oltre il termine previsto per la presentazione.




