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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
ASSEGNO DI RICERCA PRESSO IL CENTRO SULLO SVILUPPO DEI TERRITORI E DEI
SETTORI DELL’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC PER IL SC 13/A2 — POLITICA
ECONOMICA - SSD SECS P/02 — POLITICA ECONOMICA BANDITO CON D.R. DEL 5
NOVEMBRE 2019, N. 477

*

Verbale n. 4
(Prova orale e compilazione graduatoria)

Il giorno 15 gennaio 2020 alle ore 11:00 presso I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC in Castellanza (VA),

Corso Matteotti, 22, la Commissione giudicatrice, nominata con D.R. del 6 novembre 2019, n. 478 ¢

composta come segue:

- Prof. Rodolfo HELG, professore di prima fascia, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
Politica, Universita Carlo Cattaneo - LIUC:

- Prof. Massimiliano SERATI, professore di seconda fascia, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02-
Politica Economica, Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Profissa Eliana Alessandra MINELLI, professore di seconda fascia, Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/10 - Organizzazione Aziendale, Universita Carlo Cattaneo - LIUC.

si ¢ riunita per procedere alla prova orale della procedura di valutazione comparativa.

Sono presenti i candidati:
Candidato

Documento di Rilasciato da

riconoscimento
1 dott.ssa Eleonora Paganini C.I AUO0713752 Comune di Malnate 15/02/2013
2 dott. Luca Giovangiuseppe C.L 19528A05 Comune di Busto 12/12/2017
Liminta Arsizio

La Commissione prende atto che il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteggio di
almeno 30 punti su 40 punti.

La Commissione procede con la prova orale:
1) dott.ssa Eleonora Paganini
La candidata presenta gli aspetti salienti della sua attivita di ricerca.

[llustra la genesi della sua tesi di dottorato di ricerca e I’attivita svolta in concomitanza, orientata a favorire
I’incontro tra domanda e offerta di lavoro, in particolare nel contesto transfrontaliero. Si ¢ occupata anche di
ricerca e selezione per le PMI, ha partecipato a varie iniziative per promuovere il riequilibrio della domanda
e offerta di competenze lavorative. Evidenzia le criticita del mercato del lavoro nell’area transfrontaliera
insubrica e riflette sugli effetti delle politiche industriali sui due lati della frontiera, alla luce delle sue
ricerche e dell’esperienza sul campo.

Alla candidata vengono rivolte le seguenti domande:
- Gli elementi critici del mercato del lavoro nell’area transfrontaliera;
- Gli effetti delle politiche industriali sul mercato del lavoro transfrontaliero:
- Le caratteristiche delle aziende nell’area insubrica;

Fatta uscire la candidata, la Commissione, all’'unanimita, assegna alla dott.ssa Eleonora Paganini 35/40 punti. /&&

La Commissione visto I'esito del colloquio e della valutazione dei titoli riporta qui di seguito i punteggi

conseguiti dalla candidata:



N Candidato Punti Titoli Punti Colloquio Totale Punti
1 dott.ssa Eleonora Paganini 38/60 35/40 73/100

L

ed esprime il seguente giudizio complessivo:

la candidata evidenzia maturita scientifica e professionale, propensione per la ricerca-azione nel campo delle
politiche attive del lavoro e interesse per la tematica dello skillmatch.

2) dott. Luca Giovangiuseppe Liminta
Il candidato presenta gli aspetti salienti della sua attivita di ricerca.

Spiega le caratteristiche della sua attivita di ricerca. centrata sul brain drain, e manifesta interesse ulteriore
sulla moneta e lo sviluppo delle criptovalute. Ha familiarita con il tema della delocalizzazione delle attivita
produttive nell’ambito della sua attivita di consulente. Formula osservazioni scaturite dalla trasposizione dei
risultati del suo dottorato alla tematica.

Al candidato vengono rivolte le seguenti domande:
- Gli elementi critici del mercato del lavoro nell’area transfrontaliera;
- Gl effetti delle politiche industriali sul mercato del lavoro transfrontaliero:
- Le caratteristiche delle aziende nell’area insubrica;

Fatto uscire il candidato, la Commissione, all’'unanimita, assegna al dott. Luca Giovangiuseppe Liminta
35/40 punti.

La Commissione visto I’esito del colloquio e della valutazione dei titoli riporta qui di seguito i punteggi
conseguiti dal candidato:

N Candidato Punti Titoli Punti Colloquio  Totale Punti
2 dott. Luca Giovangiuseppe Liminta 31/60 35/40 66/100

ed esprime il seguente giudizio complessivo:

il candidato manifesta propensione all’attivita di ricerca applicata e interesse specifico per I’economia
finanziaria, nonché attitudine alla consulenza aziendale. Dimostra familiarita con le tematiche del brain drain
transfrontaliero e la gestione aziendale.

La Commissione tenuto conto dei posti messi a disposizione dalla valutazione comparativa designa vincitore
il seguente candidato:

N Candidato Punti Titoli Punti Colloquio Totale Punti
I dott.ssa Eleonora Paganini 38/60 35/40 73/100

La seduta ¢ tolta alle ore 11:45.
Letto, approvato e sottoscritto.
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