
 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO DI 

PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA DA COPRIRE 

MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, LEGGE 30 DICEMBRE 

2010, N. 240 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE, 

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE. 

(Bando DR del 14 febbraio 2022 n. 866, Avviso pubblicato sulla G.U. 4^ serie speciale, Concorsi 

ed esami, n. 21 del 15 marzo 2022) 
 

VERBALE N. 3  

(Seduta conclusiva) 

 

La Commissione per la procedura di selezione per la copertura di 1 (uno) posto di professore 

universitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Settore Concorsuale 13/B1 – Economia aziendale, Settore 

Scientifico-Disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale, nominata con D.R. del 20 aprile 2022 n. 

890 è composta come segue: 

- Presidente - Prof.ssa Maura Campra, Professore I fascia, Settore Scientifico-Disciplinare SECS-

P/07 – Economia aziendale, Università del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”; 

- Componente - Prof. Michele Pizzo, Professore I fascia, Settore Scientifico-Disciplinare SECS-

P/07 – Economia aziendale, Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”; 

- Segretario - Prof. Silvano Corbella, Professore I fascia, Settore Scientifico-Disciplinare SECS-

P/07 – Economia aziendale, Università di Verona. 

 

La Commissione si riunisce il giorno 13 giugno alle ore 16.00, con l’utilizzo di mezzi telematici di 

lavoro collegiale, operando dai seguenti recapiti: 

- Prof.ssa Maura Campra, e-mail maura.campra@uniupo.it; 

- Prof. Michele Pizzo, e-mail michele.pizzo@unicampania.it; 

- Prof. Silvano Corbella, e-mail silvano.corbella@univr.it. 

 

Accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione,  la Commissione procede ad accertare 

l’identità personale dei seguenti candidati presenti mediante videoconferenza attraverso la 

piattaforma Teams di Microsoft: 
 

N Candidato 
Tipo e numero 

di documento 
Rilasciato da il 

1 Roberta Provasi CA64215BL Comune di Milano 5/6/2018 

2 Patrizia Tettamanzi CA69032JU 
Comune di Appiano 

Gentile 
2/9/2021 

 

La Commissione procede poi con il colloquio. 

 

La Commissione, alla presenza dei candidati sorteggia la lettera “D” con cui iniziare a chiamare i 

candidati in ordine alfabetico. A partire dalle ore 16.02 i candidati presenti vengono dunque chiamati 

e inizia il colloquio: 
 

1) Nome candidato Roberta Provasi roberta.provasi@unimib.it 



 

 

 

Al termine, la Commissione, all’unanimità esprime il seguente giudizio: 

la Candidata illustra efficacemente il proprio percorso di ricerca e le tematiche di cui si è occupata, 

precisando i titoli man mano conseguiti. Risponde puntualmente ad una domanda relativa ai profili 

di originalità della monografia in materia di Sistema di Controllo Interno nonché ad una domanda, 

in inglese, relativa alla ricerca condotta in materia di “gender diversity”. Dalla discussione emerge 

un adeguato approfondimento dei temi di ricerca affrontati e dei principali strumenti metodologici. 

Traspare un’adeguata conoscenza delle teorie di riferimento.  

Molto buona la padronanza della lingua inglese. 

Punti 24. 

 

2) Nome candidato Patrizia Tettamanzi ptettamanzi@liuc.it 

Al termine la Commissione, all’unanimità esprime il seguente giudizio: 

la Candidata  illustra efficacemente il proprio percorso di ricerca e le tematiche di cui si è occupata, 

precisando i titoli man mano conseguiti. Risponde puntualmente ad una domanda relativa ai risultati 

conseguiti in una ricerca condotta sul tema delle relazioni tra integrated reporting e caratteristiche 

del Consiglio di Amministrazione nonché ad una domanda, in inglese, relativa ai contenuti della 

pubblicazione “External Auditing vs. Statutory Commettee Auditing: The Italian Evidence”. Dalla 

discussione emerge un adeguato approfondimento delle tematiche trattate e dei principali strumenti 

metodologici, con una buona conoscenza delle teorie di riferimento. 

Molto buona la padronanza della lingua inglese. 

Punti 25. 
 

Sulla base della valutazione formulata e del colloquio effettuato, la Commissione giudicatrice procede 

collegialmente all’espressione di un giudizio complessivo su ciascun candidato (allegato 1 del 

presente verbale). 

 

La Commissione, considerato l’esito delle valutazioni, stila l’elenco di idonei in ordine alfabetico che 

sarà pubblicato sul sito web di Ateneo (allegato 2 del presente verbale). 

 

La Commissione procede alla stesura della relazione finale. Ottemperati gli ultimi adempimenti 

dichiara conclusi i lavori. 

 

La seduta si conclude alle ore 19.30. 

 
Il testo del presente verbale, concordato dai membri della Commissione, è stato dai medesimi 

approvato seduta stante e sarà inviato, tramite l’Ufficio Concorsi al Responsabile del Procedimento 

dott. Massimo Colli. 

 

Il presente verbale redatto, letto e sottoscritto dal Segretario e integrato dalle dichiarazioni di adesione 

al documento a firma degli altri componenti, sarà inviato, tramite l’Ufficio Concorsi al Responsabile 

del Procedimento dott. Massimo Colli. 

 

Il Segretario della Commissione 
_________________________________________ 
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ALLEGATO 1 al VERBALE N. 3 

(giudizi complessivi) 

 

 

Candidato: Roberta Provasi 
 

Quanto all’attività scientifica, la Candidata: i) ha coordinato e realizzato diversi progetti di ricerca 

grazie all’ottenimento di finanziamenti erogati da enti esterni all’ateneo; ii) ha partecipato come 

relatore a diversi convegni e congressi nazionali ed internazionali; iii) ha conseguito un 

riconoscimento nazionale per l’attività di ricerca svolta; iv) è stata componente del Collegio dei 

docenti di un dottorato di ricerca e, in più occasioni, è stata incaricata per l’attività di valutazione 

nell’ambito di procedure di selezione competitive nazionali.  

 Le pubblicazioni scientifiche della Candidata sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale, 

sono rilevanti all’interno dello stesso, sono caratterizzate da adeguato rigore metodologico e, 

complessivamente, rivelano continuità nella produzione scientifica. Cinque pubblicazioni della 

Candidata sono caratterizzate da carattere innovativo e originalità. 

L’attività di docenza universitaria della Candidata è ampia e consolidata, sia pure principalmente 

svolta nel contesto nazionale. 

La Candidata ha svolto un’assidua e consolidata attività istituzionale universitaria, in termini di 

incarichi di gestione assunti in organi collegiali e commissioni. 

Il colloquio ha confermato la padronanza degli strumenti metodologici e l’adeguata conoscenza delle 

principali teorie di riferimento. 

Molto buona la padronanza della lingua inglese. 

Nel complesso, il giudizio espresso dalla Commissione è buono. 

 

Candidato Punti Valutazione 

Preliminare 

Punti Prova 

orale 

Totale Punti 

Roberta Provasi 86/100 24/25 110/125 
 

 

Candidato: Patrizia Tettamanzi 
 

 Quanto all’attività scientifica, la Candidata evidenzia un’assidua e consolidata partecipazione, in 

qualità di responsabile, a diversi gruppi di ricerca in ambito nazionale ed internazionale; in qualità di 

responsabile del progetto, ha ottenuto in due occasioni finanziamenti alla ricerca da enti esterni 

all’ateneo. La Candidata, inoltre, ha partecipato come relatore a numerosi convegni e congressi 



 

 

 

nazionali ed internazionali nonché ha conseguito un riconoscimento internazionale per l’attività di 

ricerca svolta.  

 Le pubblicazioni scientifiche della Candidata sono coerenti con le tematiche del settore concorsuale, 

sono rilevanti all’interno dello stesso, sono caratterizzate da adeguato rigore metodologico e 

complessivamente rivelano continuità nella produzione scientifica. Nove pubblicazioni della 

Candidata sono caratterizzate da carattere innovativo e originalità. 

La Candidata presenta un’attività di docenza universitaria, in termini di numero dei moduli/corsi 

tenuti e continuità degli stessi, ampia, consolidata e svolta anche in realtà internazionali. 

La Candidata ha svolto un’adeguata attività istituzionale universitaria in termini di incarichi di 

gestione assunti in organi collegiali e commissioni. 

Il colloquio ha confermato la padronanza degli strumenti metodologici e la buona conoscenza delle 

principali teorie di riferimento. 

Molto buona la padronanza della lingua inglese. 

Nel complesso, il giudizio espresso dalla Commissione è molto buono. 

 

Candidato Punti Valutazione 

Preliminare 

Punti Prova 

orale 

Totale Punti 

Patrizia Tettamanzi 94/100 25/25 119/125 
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ALLEGATO 2 al VERBALE N. 3 

 

ELENCO CANDIDATI IDONEI 

(in ordine alfabetico) 

 

 

1. Roberta Provasi 

2. Patrizia Tettamanzi 

 





  

Al Segretario della Commissione,  
Prof. Silvano Corbella  
Università degli Studi di Verona e-mail: 
silvano.corbella@univr.it   

  

PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 1 (UNO) POSTO DI 
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA DA COPRIRE 
MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, LEGGE 30 DICEMBRE 
2010, N. 240 PER IL SC 13/B1 - Economia Aziendale, SSD SECS-P/07 - Economia Aziendale.  
(Bando DR del 14.02.2022 n. 866, Avviso pubblicato sulla G.U. 4^ serie speciale, Concorsi ed 
esami, n. 21 del 15.03.2022)  

D I C H I A R A Z I O N E  
  
Il sottoscritto Michele Pizzo, componente della Commissione per il conferimento di n. 1 (uno) posto 

di professore universitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 

18, comma 1, Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso l’Università Carlo Cattaneo - LIUC per il 

Settore Concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, Settore Scientifico-Disciplinare SECSP/07 - 

Economia Aziendale, nominata con D.R. del 20 aprile 2022 n. 890, dichiara di aver partecipato con 

strumenti telematici alla seduta della Commissione del giorno 13.06.2022 alle ore 16.00, e di 

concordare con il contenuto del relativo verbale e della relazione finale.  

  

In fede.  
Napoli, 13.06.2022  Prof. Michele Pizzo  

 

  
Allegato: documento di identità   
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