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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 

LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 

LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE - SSD SECS-P/07 – 

ECONOMIA AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO CO-FINANZIATO DA 

PWC TLS AVVOCATI E COMMERCIALISTI  

(BANDO, D.R. del 6 ottobre 2021, n. 810, pubblicato sulla G.U. in data 9 novembre 2021 n. 89) 

 

VERBALE N. 2 

(Ammissibilità delle domande e Valutazione dei titoli, curriculum e pubblicazioni) 

 

 

La Commissione per la procedura di conferimento di n. 1 (un) contratto di diritto privato di lavoro subordinato 

a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. a), Legge 240/2010 per il Settore Concorsuale 13/B1 – 

ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 

nominata con D.R. del 6 ottobre 2021 n. 811, è composta come segue: 

- Prof. Salvatore Sciascia, Professore Ordinario, Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA 

AZIENDALE, Università Cattaneo - LIUC; 

- Prof. Raffaele Secchi, Professore Ordinario, Settore scientifico disciplinare SECS-P/08 – ECONOMIA E 

GESTIONE DELLE IMPRESE, Università Cattaneo - LIUC; 

- Prof. Daniele Cerrato, Professore Ordinario, Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 – ECONOMIA 

AZIENDALE, Università Cattolica del Sacro Cuore. 

 

La Commissione si riunisce il giorno 11 gennaio 2021 alle ore 9.30, con l’utilizzo di mezzi telematici di lavoro 

collegiale, operando dai seguenti recapiti:  

- Prof. Salvatore Sciascia, e-mail: ssciascia@liuc.it; 

- Prof. Raffaele Secchi, e-mail: rsecchi@liuc.it; 

- Prof. Daniele Cerrato, e-mail: daniele.cerrato@unicatt.it. 

 

Accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione e accertato che i criteri di valutazione sono stati 

regolarmente pubblicizzati sul sito web d’Ateneo, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati e 

della documentazione presentata dagli stessi. 

 

Nell’elenco dei candidati figurano i seguenti nominativi:  

1. Burgia Iris;   

2. Gjergji Rafaela;  

3. Scarpa Francesco.   
 

Ognuno dei componenti della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° 

grado incluso con i candidati e che non sussistono situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interesse con 

alcuno/a dei candidati né cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 

 

La Commissione, constatato che le domande presentate dai candidati sono pervenute nei termini definiti dal 

bando, procede a esaminare la documentazione di ciascuno verificandone la corrispondenza a quanto definito 

dalla procedura di selezione. 

 

Accertata l’assenza di cause di esclusione dei candidati, la Commissione giudica ammissibili tutte le domande 

presentate. Essendo il numero di candidati pari/inferiore a 6, come previsto dal bando la Commissione ammette 

tutti i candidati al colloquio. In detta sede si provvederà altresì a valutare la conoscenza della lingua straniera 

(Inglese). 
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La Commissione, alle ore 10.00, avvia la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni 

dei candidati. 

 

La Commissione, dopo ampio e approfondito esame, esprime la valutazione preliminare dei candidati. 

(allegato 1 del presente verbale). 

 

La seduta si conclude alle ore 12.30 e si riconvoca il giorno 11 gennaio alle ore 14.00 per i colloqui da effettuare 

in via telematica attraverso la piattaforma Teams di Microsoft al link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NmRiNjFkOTktMzRhNi00MjRlLWEwY2UtYmU0NDE3MjYwYTU3%40thread.v2/0

?context=%7b%22Tid%22%3a%22150178ea-f6c9-4eac-8914-

41159d03056c%22%2c%22Oid%22%3a%22103fd23b-c22f-4419-94d0-df6ada093e1c%22%7d 

 

 

Il testo del presente verbale, concordato dai membri della Commissione, è stato dai medesimi approvato seduta 

stante. 

 

Il presente verbale redatto, letto e sottoscritto dal Segretario è integrato dalle dichiarazioni di adesione al 

documento a firma degli altri componenti. 

 

 

Il Segretario della Commissione 

Prof. Raffaele Secchi 

 

_________________________________________ 
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3 

PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 

LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 

LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE - SSD SECS-P/07 – 

ECONOMIA AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO CO-FINANZIATO DA 

PWC TLS AVVOCATI E COMMERCIALISTI  

(BANDO, D.R. del 6 ottobre 2021, n. 810, pubblicato sulla G.U. in data 9 novembre 2021 n. 89) 

 
 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 

(giudizi analitici) 

 

 

Candidata: Burgia Iris 

 

 

Titoli e curriculum 

 

La candidata ha conseguito il diploma di Laurea Magistrale in Marketing e comunicazione d’impresa presso 

l’Università degli studi di Verona (2013) e il diploma di Dottore di Ricerca in Business and Law - istituzioni 

e imprese: valori, regole e responsabilità sociale presso le Università degli Studi di Bergamo e di Brescia 

(2017). È titolare dal 2021 di un assegno di ricerca nell’ambito del progetto europeo “GAIN - Green 

Aquaculture Intensification in Europe” presso l’Università Cà Foscari. Dal 2019 al 2021 è stata titolare di un 

assegno di ricerca su Water accounting presso l’Università di Bergamo.  

Svolge attività didattica presso l’Università di Bergamo. Svolge attività di ricerca presso l’Università Cà 

Foscari e l’Università di Bergamo. Ha partecipato a diversi progetti di ricerca su accounting e sostenibilità. 

Ha partecipato ad alcune conferenze scientifiche nazionali e internazionali. Ha ricevuto riconoscimenti per 

l’attività di ricerca, fra cui un premio SIDREA per il sostegno alla ricerca su water accounting, sfociato in 

una pubblicazione sulla rivista “Impresa Progetto”. 

  

 

Produzione scientifica 

 

La candidata, a partire dal 2017, ha realizzato 6 prodotti di ricerca che sottopone a valutazione:  

 

a) 1 libro a diffusione nazionale;  

b) 2 articoli pubblicati su riviste italiane;  

c) 1 capitolo di libro a diffusione nazionale;   

d) 1 recensione su rivista internazionale;  

e) 1 abstract di un articolo pubblicato sugli atti di un convegno internazionale.     

  

Tutti i lavori si collocano nell’ambito dei confini del settore scientifico disciplinare di riferimento e in 

particolare vertono su accounting e sostenibilità d’impresa.  

 

Giudizio sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Il curriculum si colloca nell’ambito dei confini del settore scientifico disciplinare di riferimento. I titoli sono 

di buon livello. L’attività di ricerca è intensa e la produzione scientifica è in fase di sviluppo. Alcune 

pubblicazioni sono di discreta originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza scientifica.   
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Candidata: Gjergji Rafaela 

 

Titoli e curriculum 

 

La candidata ha conseguito il diploma di Laurea Specialistica in Scienze bancarie, assicurative e finanziarie 

presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore (2011) e il diploma di Dottore di Ricerca in Discipline 

manageriali, finanziarie e giuridiche per la gestione integrata d’azienda presso l’Università Cattaneo-LIUC 

(2019). È titolare dal 2019 di un assegno di ricerca avente per oggetto la disclosure delle pratiche ESG nelle 

PMI presso l’Università Cattaneo – LIUC. Svolge attività didattica presso l’Università Cattaneo-LIUC e l’ha 

svolta anche presso l’Università degli Studi dell’Insubria. Svolge attività di ricerca presso l’Università 

Cattaneo-LIUC ed è stata visiting Ph.D. presso l’Università Pubblica di Navarra nel 2018. Ha partecipato a 

numerosi progetti di ricerca sull’economia delle PMI e delle imprese familiari. Partecipa con regolarità a 

conferenze scientifiche nazionali e internazionali, anche con ruoli di coordinamento nell’ambito di EURAM 

(Strategic Interest Group sul Family Business). Ha ricevuto riconoscimenti per l’attività di ricerca, fra cui un 

Best paper award di una special issue della rivista “Economia Aziendale Online”.  

 

 

Produzione scientifica 

 

La candidata, dal 2016, ha realizzato numerosi articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali, 

nonché diversi capitoli di libri. Sottopone a valutazione 12 prodotti di ricerca:  

 

a) 4 articoli pubblicati su riviste internazionali;  

b) 2 articoli pubblicati su riviste italiane;  

c) 3 capitoli di libri a diffusione nazionale; 

d) 1 articolo pubblicato sugli atti di un convegno internazionale;  

e) 2 articoli pubblicati nella collana dei research report dell’Università Cattaneo.    

   

Tutti i lavori si collocano nell’ambito dei confini del settore scientifico disciplinare di riferimento e vertono 

sull’economia delle PMI e delle imprese familiari.  

 

 

Giudizio sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Il curriculum si colloca nell’ambito dei confini del settore scientifico disciplinare di riferimento. I titoli sono 

di buon livello. L’attività di ricerca è molto intensa e la produzione scientifica è particolarmente consistente. 

Alcune pubblicazioni sono di elevata originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza scientifica.   
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Candidato: Scarpa Francesco  

 

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato ha conseguito il diploma di Laurea Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo presso 

l’Università Cà Foscari (2017) e il diploma di Dottore di Ricerca in Economia e Diritto dell’Impresa - 

Business and Law presso l’Università degli Studi di Bergamo (2021). Svolge attività didattica presso 

l’Università di Bergamo e l’Università Cà Foscari. Svolge attività di ricerca presso l’Università di Bergamo 

ed è stato visiting Ph.D. presso l’Università di Bath nel 2019. Ha partecipato a diversi progetti di ricerca su 

politiche fiscali e responsabilità sociale, sviluppando relazioni internazionali. Ha partecipato ad alcune 

conferenze scientifiche nazionali e internazionali e ha ottenuto un premio SIDREA per il sostegno alla 

ricerca.    

  

 

Produzione scientifica 

 

Il candidato ha realizzato 3 prodotti di ricerca che sottopone a valutazione:  

 

a) 1 tesi di dottorato  

b) 1 voce di una enciclopedia a diffusione internazionale   

c) 1 capitolo di libro a diffusione internazionale  

 

Tutti i lavori si collocano nell’ambito dei confini del settore scientifico disciplinare di riferimento e in 

particolare vertono su politiche fiscali e responsabilità sociale d’impresa.  

 

 

Giudizio sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Il curriculum si colloca nell’ambito dei confini del settore scientifico disciplinare di riferimento. I titoli sono 

di buon livello. L’attività di ricerca è intensa, tenuto conto del fatto che il candidato ha conseguito il titolo di 

Ph.D. di recente. La produzione scientifica è in fase di avvio, con buone prospettive future alla luce dei 

contenuti della tesi di dottorato.  

 

 
 

 



 

 

Al Segretario della Commissione, 

Prof. Raffaele Secchi 

Università Carlo Cattaneo – LIUC 

e-mail: rsecchi@liuc.it 
 

 

PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 

LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 

LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE - SSD SECS-P/07 – 

ECONOMIA AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO CO-FINANZIATO DA 

PWC TLS AVVOCATI E COMMERCIALISTI  

(BANDO, D.R. del 6 ottobre 2021, n. 810, pubblicato sulla G.U. in data 9 novembre 2021 n. 89) 

 

 

D I C H I A R A Z I O N E 

 

 

Il sottoscritto Salvatore Sciascia, componente della Commissione per la procedura di conferimento di n. 1 

(uno) contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. a), Legge 

240/2010 per il Settore Concorsuale 13/B1 – ECONOMIA AZIENDALE, Settore Scientifico-disciplinare 

SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, nominata con nominata con D.R. del 6 ottobre 2021 n. 811, dichiara 

di aver partecipato con strumenti telematici alla seduta della Commissione del giorno 11 gennaio 2022 alle ore 

9.30, e di concordare con il contenuto del relativo verbale. 

 

In fede. 

 

Monza, 11 gennaio 2022 

 

 

   Prof.  Salvatore Sciascia  

 

 

        _____________________ 

 

 

 
 

- allegato: documento d’identità 
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