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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA
PRESSO IL CENTRO SULLO STRATEGIC MANAGEMENT E IL FAMILY BUSINESS DELL’UNIVERSITA’

CARLO CATTANEO - LIUC PER IL SC 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - SSD SECS-P/07 ECONOMIA
AZIENDALE BANDITO CON D.R. DEL 24 GIUGNO 2019, N. 419

*

Verbale n. 4
(Prova orale e compilazione graduatoria)

I1 giorno 10 settembre 2019 alle ore 14.30 presso I'ufficio del Prof. Alessandro Cortesi dell’Universita Carlo Cattaneo -
LIUC in Castellanza (VA), Corso Matteotti 22, si ¢ riunita per procedere alla prova orale della procedura di valutazione
comparativa la Commissione giudicatrice nominata con D.R. del 24 giugno 2019, n. 420, nella seguente composizione:
- Prof. Alessandro CORTESI, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 Economia Azien-
dale, Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Prof. Salvatore SCIASCIA, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 Economia Azienda-
le, Universita Carlo Cattaneo — LIUC;

- Profissa Valentina LAZZAROTTI, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare ING-IND/35 Ingegne-
ria Economico-Gestionale, Universita Carlo Cattaneo - LIUC.

La Commissione da atto che tutti i candidati ammessi alla prova orale sono stati regolarmente convocati.

Sono presenti i seguenti candidati:
N Candidato Documento di ; Rilasciato da

riconoscimento

1  dott.ssa Rafaela Gjergji C.1. ARS5705878 Comune di Cerrro Maggiore 08/09/2010

La Commissione prende atto che il colloquio si intende superato se la candidata ottiene un punteggio di almeno 30 punti
su 40 punti.

Nel corso del colloquio la Commissione dovra verificare anche la conoscenza della lingua inglese. A tal proposito, la
Commissione opta per svolgere il colloquio in lingua inglese.

La Commissione procede con la prova orale.

La candidata presenta gli aspetti salienti della sua attivita di ricerca, incentrata prevalentemente sullo studio dei principi
contabili e della gestione delle aziende familiari.

Fatta uscire la candidata, la Commissione, all’'unanimita, assegna alla dott.ssa Rafaela Gjergji 40/40 punti.

La Commissione, visto I’esito del colloquio e della valutazione dei titoli, riporta qui di seguito i punteggi conseguiti dal
candidato:

N Candidato Punti Titoli Punti Colloquio Totale Punti
1  dott.ssa Rafaela Gjergji 47/60 40/40 87/100

ed esprime il seguente giudizio complessivo:

La candidata si é laureata con 110 e lode e ha conseguito il titolo di dottore di ricerca. Ha svolto una soddisfacen-
te attivita di ricerca e di insegnamento e ha partecipato ad alcuni convegni, anche internazionali, dove ha presen-
tato i risultati dei suoi studi. La candidata presenta 4 articoli, 8 capitoli di libro e 4 contributi in atti di convegno
da cui si denota costante impegno e buona capacita di conseguire risultati in termini di pubblicazioni, anche su
riviste di rilevanza internazionale. Durante il colloquio, la candidata ha confermato una spiccata predisposizione

alla ricerca scientifica e ha mostrato un’ottima padronanza della lingua inglese.



La Commissione designa vincitrice la seguente candidata:

N Candidato Punti Titoli Punti Colloquio Totale Punti
1 dott.ssa Rafaela Gjergji 47/60 40/40 87/100

La seduta ¢ tolta alle ore 15.30.

Letto, approvato e sottoscritto.
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